Для получения субсидии работодателю необходимо:

подать заявку о предоставлении субсидии с указанием количества путевок, планируемых к приобретению, не позднее 1 января года, в котором планируют получить субсидию, а также в соответствии с поданной заявкой не позднее 10 календарных дней  со дня окончания смены лагеря:

заявление работодателя о предоставлении субсидии;

справку образовательного учреждения об обучении несовершеннолетнего;

надлежащим образом заверенную копию отрывного талона к путевке (копию иного документа, подтверждающего пребывание несовершеннолетнего в организации отдыха детей и их оздоровления);

заверенные заявителем (работодателем) копии следующих документов:

заявление родителей несовершеннолетнего о приобретении путевки, поданное работодателю;

первичные бухгалтерские документы, подтверждающие произведенные затраты на приобретение путевки;

договор на приобретение путевок;

документы об оплате путевок.

ВНИМАНИЕ!

Работодатель имеет право на получение субсидии в отношении одного несовершеннолетнего 1 раз в течение года.

Субсидии предоставляются работодателям, приобретшим путевки с учетом продолжительности смены не менее 21 дня.

